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:الغرض

مدرسة النموذج الخاصة بتوفير بيئة آمنة وصحية لجميع الموظفين والطلاب وأولياء الأمور التلتزم 

والمتعاقدين والزوار. وتهدف هذه السياسة إلى وضع سياسة صارمة لمنع التدخين داخل مباني المدرسة، 

 .التدخينبما يضمن سلامة الجميع ويشجع على بيئة خالية من 

:بيان السياسة

يحُظر التدخين بجميع أنواعه، بما في ذلك منتجات التبغ والسجائر الإلكترونية وأجهزة التبخير، منعاً  •

الخاصة، بما في ذلك على سبيل المثال لا الحصر: الفصول  يةمدرسة النموذجالباتاً في جميع أنحاء 

الدراسية، والممرات، والمكاتب، ودورات المياه، والمساحات الخارجية، ومركبات المدرسة. تنطبق هذه 

 .السياسة على جميع الطلاب والموظفين وأولياء الأمور والزوار والمتعاقدين

ذه السياسة وامتثالهم لمتطلبات حظر التدخين الواردة في يتحمل الموظفون مسؤولية ضمان التزامهم به •

."بشأن مكافحة التبغ 9002لسنة  51"القانون الاتحادي رقم 
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سيتم عرض لافتات "ممنوع التدخين" واضحة وواضحة في جميع أنحاء مباني المدرسة، بما في ذلك  •

.المداخل والمخارج والمناطق المشتركة

.ة كجزء من شروط وأحكام التوظيفستطبق المدرسة هذه السياس

سيتُخذ إجراء تأديبي ضد الموظفين أو الطلاب الذين يكُتشف انتهاكهم لهذه السياسة، والذي قد يشمل 

 .الإنذارات أو الاستشارات أو عقوبات أشدّ حسب الاقتضاء

 :المراقبة

.المدرسة مُراقبة بكاميرات المراقبة ■

الصحة والسلامة المهنية مسؤولان عن ضمان اطلاع جميع مسؤول الموارد البشرية ومسؤول  ■

.الموظفين على هذه السياسة، والتعامل مع أي انتهاكات لها وفقاً لذلك

:المراجعة والتحديثات

سترُاجع هذه السياسة سنوياً لضمان الامتثال لقوانين دولة الإمارات العربية المتحدة ودعم سلامة 

 الموظفين.

Ilyas Jumat Nasari 

مدير المدرسة 


