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  مقدمة: 

سودھا الاحترام، وتحتفل بالتنوع  ی مدرسة النموذج الخاصة بتعزیز بیئة تعلیمیة شاملة التلتزم 
الثقافي الغني لطلابنا وللمجتمع الإماراتي. توضح ھذه السیاسة نھج المدرسة في دمج  

وتقدیر الثقافة الإماراتیة، وضمان شعور جمیع  الاعتبارات الثقافیة في ممارساتھا، وتعزیز فھم  
 .الطلاب بالتقدیر والدعم

 :أھداف السیاسة

 .تھیئة بیئة مدرسیة مرحبة وشاملة للطلاب من جمیع الخلفیات الثقافیة ●

 .تعزیز فھم واحترام الثقافة والتقالید الإماراتیة ●

 .دمج الاعتبارات الثقافیة في المناھج الدراسیة، وأسالیب التدریس، والفعالیات المدرسیة ●

 .تقدیم الدعم للطلاب الذین قد یحتاجون إلى مساعدة بسبب اختلافاتھم الثقافیة ●

 :الاعتبارات الرئیسیة
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 :المنھج والتدریس ●

دمج التاریخ والأدب والفنون والدراسات الاجتماعیة الإماراتیة في المجالات ذات الصلة   ▪
 .بالمنھج الدراسي

 .النقاشات المحترمة حول الاختلافات والتشابھات الثقافیةتشجیع  ▪

 .استخدام أسالیب تدریس مراعیة للثقافات المختلفة، تراعي أسالیب التعلم المتنوعة ▪

 :فعالیات المدرسة ●

الجھة المسؤولة: یقوم منسق الأنشطة، بالتعاون مع الأندیة الطلابیة واللجان الثقافیة، بتخطیط   ▪
 .الفعالیات. وستعتمد الإدارة خطط الفعالیات مع مراعاة الحساسیة الثقافیة

 :الكیفیة ▪

 .جدولة المھرجانات والاحتفالات الثقافیة على مدار العام ▪

تنظیم رحلات تعلیمیة إلى المتاحف والمواقع التاریخیة والمراكز الثقافیة ذات الصلة بتراث   ▪
 .دولة الإمارات العربیة المتحدة

 .تعزیز المشاركة في برامج التبادل الثقافي مع مدارس من دول أخرى ▪

 .ضمان مراعاة تخطیط الفعالیات للأعراف الثقافیة وقواعد اللباس ▪

 :التواصل ●

الجھة المسؤولة: یتولى مدیر المدرسة، بدعم من فریق التواصل، مسؤولیة التواصل   ▪
 الواضح. ویتولى المعلمون مسؤولیة التواصل الحساس داخل فصولھم الدراسیة. 

 :كیفیة التنفیذ

 .ترجمة الوثائق والإعلانات المھمة إلى عدة لغات عند الاقتضاء ▪

 .توفیر تدریب على مراعاة الثقافة المحلیة لجمیع الموظفین الذین یتعاملون مع العائلات ▪
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إنشاء قنوات تواصل مناسبة ثقافیًا للعائلات (مثل: موظفون متخصصون في الشؤون   ▪
 .الثقافیة)

 ● قواعد اللباس:

الجھة المسؤولة: تطُبقّ إدارة المدرسة قواعد اللباس. ویمكن للجنة تضمّ ممثلین عن  
 .أولیاء الأمور والطلاب تقدیم ملاحظاتھم حول الإرشادات

 :الكیفیة

 .وضع سیاسة واضحة لقواعد اللباس تحُدّد توقعات ارتداء الملابس المناسبة ▪

 .توفیر صورٍ مُراعیة للثقافة وأمثلة على الملابس المقبولة ▪

 .توفیر خیارات ملابس مناسبة ثقافیًا للشراء أو الإعارة للطلاب المحتاجین ▪

 : الالتزام بالتشریعات الإماراتیة

حترام والالتزام من قِبل أعضاء المجتمع  الا فھم و الیتعیّن على المدارس ضمان 
المدرسي للمتطلبات الأخرى المحددة في ھذه السیاسة، ومدونة قواعد السلوك للمھنیین  

)، وتعمیم وزارة التربیة والتعلیم رقم  2022التربویین في التعلیم العام (وزارة التربیة والتعلیم، 
بشأن امتثال المدارس الخاصة لمتطلبات الھویة الوطنیة في البیئة المدرسیة،    2022لسنة  1

بشأن تعزیز بیئة مدرسیة آمنة، وجمیع   2023لسنة   1وتعمیم وزارة التربیة والتعلیم رقم 
 .التشریعات الأخرى في دولة الإمارات العربیة المتحدة

یكون مدیر المدرسة مسؤولاً عن ضمان توافق ممارسات المدرسة ومحتوى موارد  
التعلیم والتعلم مع الاعتبارات الثقافیة واحترامھا كما ھو منصوص علیھ في قوانین دولة  

 :الإمارات العربیة المتحدة، بما في ذلك على سبیل المثال لا الحصر ما یلي

احترام الدستور والقوانین والأوامر الصادرة عن السلطات العامة تنفیذاً لھ، " .1
من    44ومراعاة النظام العام واحترام الآداب العامة، واجب على جمیع سكان الاتحاد" (المادة 

 .دستور دولة الإمارات العربیة المتحدة)
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الحفاظ على المبادئ والقیم الإسلامیة والعربیة، والآداب العامة، وقیم الدولة  " .2
بشأن    2020) لسنة  18، المرسوم بقانون اتحادي رقم (11، المادة 11وتقالیدھا ونظمھا" (البند  

 .التعلیم الخاص)

، المرسوم بقانون  ۱۱، المادة ۱۲احترام الھویة الوطنیة والسیادة الوطنیة" (البند " .3
 .بشأن التعلیم الخاص)  2020) لسنة  18اتحادي رقم (

تطُبق عقوبات على "صنع أو استیراد أو تصدیر أو حیازة أو اقتناء أو نقل بقصد   .4
الاستغلال أو التوزیع أو العرض على الغیر، كتابات أو رسومات أو صور فوتوغرافیة أو  

، المرسوم بقانون  416أفلام أو رموز أو أشیاء أخرى إذا كانت مُخلة بالآداب العامة" (المادة 
 .بإصدار قانون الجرائم والعقوبات)  2021) لسنة  31اتحادي رقم (

 :التداعیات

ترُكز السیاسة على التعزیز الإیجابي والتثقیف. ومع ذلك، فقد حددت عقوبات واضحة  
 .لمخالفة السیاسة وقوانین دولة الإمارات العربیة المتحدة ذات الصلة

 :الآثار الإیجابیة

 .زیادة مشاركة الطلاب وتحصیلھم الأكادیمي من خلال التعلم الملائم ثقافیًا ●

 .تحسین مناخ المدرسة مع تعزیز الاحترام والتفاھم بین الطلاب والموظفین ●

 .تنمیة مواطنین عالمیین مستعدین للتفاعل مع الثقافات المتنوعة ●

 :التحدیات

 .الموازنة بین مراعاة الثقافات والحفاظ على القیم الأساسیة للمدرسة ●

 .تلبیة احتیاجات جمیع الطلاب من خلفیات ثقافیة متنوعة ●

 .ضمان التنفیذ المتسق من قبل جمیع أعضاء ھیئة التدریس ●

 المتابعة والتقییم: 

 .مراجعة دوریة لتأثیر السیاسة على مناخ المدرسة وتعلم الطلاب ●
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 .جمع ملاحظات الطلاب والموظفین والأھالي حول فعالیة السیاسة ●

 .إجراء تعدیلات على السیاسة بناءً على الملاحظات والتحسین المستمر  ●

 :القانونیةالعقوبات والاعتبارات 

مدرسة النموذج الخاصة الأولویة لتثقیف الطلاب الالتركیز على التعلیم: توُلي 
والموظفین حول أھمیة مراعاة الثقافات المختلفة. ویشمل ذلك توفیر التدریب على قوانین دولة  

 .الإمارات العربیة المتحدة ذات الصلة وتعزیز السلوك المحترم

التدخلات غیر الرسمیة: یمكن معالجة معظم حالات سوء الفھم الثقافي من خلال  
 .المحادثات غیر الرسمیة والوساطة وممارسات العدالة التصالحیة

 :الإجراءات الرسمیة والعقوبات

قانون دولة الإمارات العربیة المتحدة: في حالات تكرار عدم الاحترام أو التمییز   
الذي یخُالف قانون دولة الإمارات العربیة المتحدة، ستتبع المدرسة الإجراءات المعمول بھا  

والموضحة في سیاسة المدرسة/دلیل الطالب. قد یشمل ذلك عقد اجتماعات مع أولیاء الأمور،  
 .أو الإیقاف المؤقت عن الدراسة، وذلك حسب خطورة المخالفةأو الاحتجاز، 

قوانین دولة الإمارات العربیة المتحدة ذات الصلة: فیما یلي بعض قوانین دولة 
 :الإمارات العربیة المتحدة التي ینبغي مراعاتھا عند معالجة مسألة عدم مراعاة الثقافات 

بشأن مكافحة التمییز والكراھیة: یحظر ھذا   2016لسنة   3القانون الاتحادي رقم 
القانون التمییز والكراھیة على أساس العرق أو الدین أو اللون أو الأصل القومي. وقد تؤدي  

 .المخالفات إلى غرامات وعقوبات سجن

بشأن الجرائم الإلكترونیة: یتناول ھذا القانون    2018لسنة   5القانون الاتحادي رقم 
التحرش والتنمر الإلكتروني عبر الإنترنت، واللذین قد یكونان غیر مراعیین للثقافة. وقد تؤدي  

 .المخالفات إلى غرامات وعقوبات سجن

(قانون المعاملات التجاریة): مع تركیز ھذا   2002لسنة  11القانون الاتحادي رقم 
القانون على النشاط التجاري، فإنھ یحظر أیضًا ممارسات الإعلان والتسویق المضللة أو 

 .المسیئة. یجب على المدارس ضمان مراعاة جمیع مواد الاتصال للثقافة
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 :الامتثال

، ویُتوقع من المدارس الالتزام الكامل بھا  2024ینایر   9تسري ھذه السیاسة اعتبارًا من 
 .بحلول ھذا التاریخ

الامتثال لھذه السیاسة بنشاط ودقة. وسیتم   (ADEK) ستراقب دائرة التعلیم والمعرفة .1
التحقیق في تقریر عن الانتھاكات المحتملة، وسیؤدي ذلك إلى تحدید عدم الامتثال في حال  

 .ثبوت سوء النیة

 :الامتثال ما یلي، رھناً بموافقة رئیس دائرة التعلیم والمعرفةقد تشمل عقوبات عدم  .2

 .أ. إلغاء خطاب تعیین الشخص (الأشخاص) الذي ثبت سوء نیتھ

 .ب. توجیھ خطاب إنذار إلى المدرسة ومستثمریھا

 .درھم إماراتي 350,000درھم إماراتي و 50,000ج. غرامة تتراوح بین 

 

. یخضع استمرار عدم الامتثال لھذه السیاسة للمساءلة القانونیة والعقوبات المنصوص  3
علیھا وفقاً للوائح وسیاسات ومتطلبات دائرة التعلیم والمعرفة، بغض النظر عن أي عقوبات 

بإصدار قانون   2021) لسنة  31أخرى مفروضة بموجب المرسوم بقانون اتحادي رقم (
بالحق في التدخل إذا تبین أن    ADEKالجرائم والعقوبات أو أي قانون آخر ذي صلة. تحتفظ 

 المدرسة تنتھك التزاماتھا.

مدرسة النموذج الخاصة بأن فھم الثقافات المتنوعة وتقدیرھا أمرٌ أساسيٌّ الالخلاصة: تؤمن 
لخلق بیئة تعلیمیة مزدھرة وشاملة. تشُكّل ھذه السیاسة إطارًا لخلق تجربة تعلیمیة تحتفي  

بتراث دولة الإمارات العربیة المتحدة الغني، وتھُیئ الطلاب لیكونوا مواطنین عالمیین  
 محترمین. 
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 المدرسیة CCPتسلسل لجنة 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 :الموظفون المخولون
 ريزاالمدیر: السید آي. جیھ. ن

 السیدة نیثا شیبو، رئیسة القسم (ثانویة البنات) :CCP المنسق العام لبرنامج
 :CCP الأعضاء التوجیھیون لبرنامج

 .رئیس قسم التعلیم العام (ثانویة البنین)  -السید محمد رفیق  .1
 .المرحلة الابتدائیة) -السیدة شیجا شافي (رئیس قسم التعلیم العام  .2
 .ریاض الأطفال والمرحلة الابتدائیة) - السیدة فارالاكشمي (رئیس قسم التعلیم العام  .3
 (مدیرة قسم الدمج)  -السیدة نور عائشة   .4
 .السیدة عائشة شریفة (الموظفة الإداریة) .5
 السیدة فاطمة أحمد خلیفة أحمد السویدي (وطنیة)  .6
 السیدة أمل جمعة صالح الجنیبي (وطنیة)  .7
 (وطنیة) . السیدة فاطمة سالم خلفان سالم المنصوري 8

 

 2024فبرایر  12تمت المراجعة والتعدیل بتاریخ: الاثنین،  

 ) 2025-2024سیطُبقّ خلال العام الدراسي (

 المدیر

 نائب المدیر 

 المنسق العام

 رئیس الأقسام

 المشرفون 

 المعلمون
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النموذج المرفق، والذي یسُتخدَم لتقدیم التقاریر إلى اللجنة أو منسق السیاسات المُشرف على 
 امتثال المدارس للسیاسات، مُرفق (انظر الصفحة التالیة).

 خاصةالنموذجیة المدرسة ال

 ظبي، الإمارات العربیة المتحدة  أبو 

نموذج للإبلاغ عن المخالفات والتدابیر/الإجراءات المتخذة بشأن الاعتبارات الثقافیة 
 والمخالفات

 

 

 

 

Ilyas Jumat Nasari  

 مدیر المدرسة    
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Date of reporting 

Reported by:        

Designation: 

 

 وصف الحادثة: 

 Date and Time of the Incident:  

 Location of the Incident: 

People involved (if any): 

 

 الوصف التفصیلي للحادث:

 

Specific Policy (ies) violated: 

 

 

 الآخرین المعنیین): تأثیر الحادث (وصف كیف أثر الحادث على المدرسة / علیك أو على 

  

 

 

 

 

 

 

 



10 
 

 

 

 

 

 

 معلومات إضافیة:

أرفق أي أدلة ذات صلة، مثل إفادات الشھود (فیدیو/طلب مكتوب/رسائل واتساب/برید   ●
 .إلكتروني)، ولقطات شاشة، وما إلى ذلك

 ● اذكر ما إذا كنت قد أبلغت عن ھذه الحادثة لأي شخص آخر سابقًا.

 

 

 

 

 الشكوى/التقریر توقیع وتاریخ  

 :تفاصیل لجنة العمل

 أسماء أعضاء اللجنة، ومسمیاتھم، وتوقیعاتھم: 
1 . 

2 . 

3 . 

4 . 

5 . 

6 . 

 
 
 
 
 

 



11 
 

 

 

 إجراءات/التدابیر المتخذة:5

 

 

 

 

 

 

 

 Date: ____/____/______ Venue:___________________             Time:____________ 
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