
   ظبي، الإمارات العربیة المتحدة  خاصة، أبوالنموذجیة المدرسة ال

 سیاسة الصحة والسلامة المدرسیة 

 

ظبي، بتوفیر بیئة صحیة آمنة لموظفیھا وطلابھا وزوارھا. ویتحمل مدیر المدرسة ومجلس   الخاصة، أبو  یةمدرسة النموذجالتلتزم 
فخر بالتزامنا بتوفیر بیئة تعلیمیة آمنة وصحیة ومحفزة لطلابنا. ونلتزم  نالمدرسة، وإدارتھا المسؤولیة الكاملة عن صحة وسلامة 

ظبي، ونھدف إلى بناء ثقافة مدرسیة تدعم   بالامتثال التام للمعاییر والإرشادات الصارمة التي وضعتھا دائرة التعلیم والمعرفة في أبو 
 . الصحة وتوفر الموارد اللازمة لضمان سلامة الطلاب 

ن مراعاة متطلبات الصحة والسلامة التي حددتھا جمیع الجھات الحكومیة والتنظیمیة الأخرى ذات الصلة بشكل صحیح، فإننا  ولضما
 نلتزم بما یلي: 

• إنشاء إطار عمل للسلامة والصحة المھنیة لحمایة صحة وسلامة طلابنا وموظفینا ومقاولینا ومقاولینا من الباطن وزوارنا وأصحاب  
رین ذوي الصلة من خلال وضع سیاسات وإجراءات واضحة ومتوافقة لجمیع الأنشطة في الموقع والأنشطة المتعلقة  المصلحة الآخ 

 بالمدرسة. 

• التأكد من حصول جمیع الموظفین والطلاب على التدریب والمعلومات والإشراف الكافي فیما یتعلق بالمخاطر الموجودة داخل بیئة  
 ة. المدرسة وفي منطقة العمل المحدد

• تعزیز ثقافة المسؤولیة والمحاسبة تجاه حمایة الجمیع من المخاطر (مثل حوادث الحرائق وحوادث المختبرات وما إلى ذلك) ونشر  
 الوعي من خلال التواصل الفعال والتشاور مع الموظفین والعاملین. 

ع الطلاب من خلال العیادات المدرسیة، دون أي  • التأكد من أن المدارس توفر إمكانیة الوصول إلى خدمات صحیة عالیة الجودة لجمی
 تكلفة إضافیة للطلاب، بما یتوافق مع لوائح ومتطلبات وزارة التعلیم والمعرفة ودائرة الصحة. 

 : . الغرض 1

صحة وسلامة ورفاھیة جمیع الطلاب والموظفین وأولیاء الأمور ومقدمي الخدمات ذات أھمیة    الخاصة بأنمدرسة النموذج التقُرّ 
وى. وللحفاظ على أفضل معاییر الصحة والسلامة المھنیة، طوّرت مدرسة النموذج الخاصة نظامًا قویاً لإدارة الصحة والسلامة  قص

 مُطابقًا للمعاییر. 

 یتم توصیل ھذه السیاسة إلى جمیع الموظفین وتكون متاحة لجمیع أصحاب المصلحة المعنیین. 

 : . أھداف السیاسة 2

 الخاصة بتحقیق التمیز في الصحة والسلامة من خلال:  یة مدرسة النموذجالتحدد ھذه السیاسة التزام  

 .ضمان بیئة صحیة وآمنة للموظفین والطلاب والزوار 2.1

الحد من عدد الحوادث ومنع الإصابات والأمراض لجمیع الموظفین والطلاب وأولیاء الأمور والمقاولین والزوار في مباني   2.2
 .رستنامد

ظبي للصحة العامة، ودائرة الصحة، وھیئة تنمیة المجتمع، وجمیع   التعلیم والمعرفة، وھیئة أبو  دائرة ضمان الامتثال للوائح   2.3
 لوائح السلامة ذات الصلة. 

 

 : . التزام الإدارة 3



 .ھامدیر المدرسة ومجلس الإدارة مسؤولان عن صحة وسلامة عملیات المدرسة وأي أنشطة متعلقة ب  3.1

أدوار ومسؤولیات جمیع أفراد مجتمع المدرسة (الطلاب، والموظفون، ومسؤولو الصحة والسلامة، والمقاولون، والزوار) محددة   3.2
 .بوضوح

 .إجراءات مطبقة لصحة وسلامة الأنشطة المدرسیة داخل وخارج الحرم المدرسي3.3

 .مدرسیة آمنة، بما في ذلك تدریب الموظفین والطلاب على الصحة والسلامة تخصیص الموارد والإجراءات الكافیة لضمان بیئة  3.4

 .وضع تدابیر لتقییم المخاطر، وحفظ سجل المخاطر، وإجراءات الرقابة، والمراقبة الدوریة 3.5

  ئرة التعلیم والمعرفة. نشر سیاسة الصحة والسلامة على موقع المدرسة الإلكتروني باللغتین العربیة والإنجلیزیة وفقًا لمتطلبات دا 3.6

 : . المسؤولیات 4

 مسؤول الصحة والسلامة قامت مدرسة النموذج الخاصة بتعیین مسؤول الصحة والسلامة المتفرغ، السید رحیم، المسؤول عن:  4.1

 للتعلیم والمعرفةبما یتوافق مع متطلبات ھیئة أبوظبي   (OSHMS) تطویر وتنفیذ وصیانة نظام إدارة السلامة والصحة المھنیة •
(ADEK) وھیئة أبوظبي للصحة العامة (ADPHC). 

 . ، أو ما یعادلھا NEBOSH ،IOSH) استیفاء متطلبات مؤھلات ھیئة أبوظبي للتعلیم والمعرفة  •

 .تشكیل لجنة للصحة والسلامة المدرسیة للإشراف على تدابیر السلامة •

في المجالات الحرجة (مثل خدمات الحافلات المدرسیة، وحركة المرور،   إجراء تحدید المخاطر وتقییمھا والتخفیف من حدتھا •
 .وعملیات الإخلاء في حالات الطوارئ)

 .الاحتفاظ بسجلات الحوادث عبر نظام الإبلاغ الإلكتروني للصحة والسلامة المھنیة التابع لھیئة أبوظبي للتعلیم والمعرفة  •

 والإخلاء، والاستجابة للأزمات). • إجراء تدریبات طوارئ دوریة (مثل الحرائق، 

 المدیر مسؤول عن:  ،دور المدیر  4.2

 .اعتماد استراتیجیة الصحة والسلامة المھنیة وخطة الإدارة السنویة •

 .تخصیص الموارد الكافیة لتلبیة متطلبات السلامة  •

للحفاظ على بیئة آمنة والتحسین المستمر  فرق القیادة: یضمن فریقا القیادة العلیا والمتوسطة تخصیص الموارد الكافیة   دور  4.3
 .للسلامة

دور الموظفین: یجب على جمیع أعضاء فریق العمل إعطاء الأولویة لسلامتھم وسلامة الآخرین من خلال الالتزام ببروتوكولات    4.4
 السلامة. 

 : التعلیم والتدریب 5

السلامة على الطرق، والسلامة من الحرائق، وإدارة المخاطر،  تعلیم الطلاب: توفر المدرسة النموذجیة الخاصة التعلیم حول  5.1
 ومعدات الحمایة الشخصیة، والإسعافات الأولیة، وإجراءات الإخلاء في حالات الطوارئ. 

 :تدریب الموظفین: یخضع الموظفون لتدریب إلزامي في مجال الصحة والسلامة، یشمل 5.2

 .مع سیاسة الحمایة الصادرة عن ھیئة أبوظبي للتعلیم)  حمایة الطلاب في حالات الطوارئ (بما یتماشى  •



 .تقییم المخاطر لتحدید احتیاجات التدریب (السلامة من الحرائق، والإسعافات الأولیة، وما إلى ذلك)  •

 :. إجراءات الصحة والسلامة العامة6

 : الحمایة من الحرائق والوقایة منھا  6.1

 .وإخماد الحرائق (أجھزة إنذار، رشاشات، طفایات)المدرسة مجھزة بأنظمة كشف   •

 .للسلامة من الحرائق مُركّب للاستجابة للطوارئ HASSANTUK نظام •

 .CDA• یتم إجراء عملیات تفتیش منتظمة للسلامة من الحرائق وفقاً للوائح 

 إدارة المواد الخطرة  6.2

 .المواد الكیمیائیة ومواد التنظیف) لمراقبة صارمة یخضع التخزین والتعامل الآمن للمواد الخطرة (مثل  •

 الامتثال لمعاییر غاز البترول المسال  6.3

 .فقط للأغراض التعلیمیة (LPG) تستخدم المدرسة غاز البترول المسال  •

 .(CDA) مصدر الغاز الرئیسي مؤمن خارجیًا ومتصل بنظام إنذار الحریق، وفقًا للوائح ھیئة تنمیة المجتمع •

 حدود وزن الحقیبة المدرسیة  6.4

٪ من وزن جسم  ADEK )5-10 تطبق المدرسة النموذجیة الخاصة حدود وزن الحقیبة المدرسیة التي وضعتھا ھیئة التعلیم والمعرفة  •
 . )الطالب 

 .یتم إخطار أولیاء الأمور بانتظام وتزویدھم بالنصائح اللازمة حول ممارسات استخدام الحقیبة المدرسیة الآمنة  •

 : بیئة خالیة من التدخین  6.5

  • تطبق المدرسة سیاسة صارمة لمنع التدخین (بما في ذلك التدخین الإلكتروني والسجائر الإلكترونیة) في جمیع أنحاء المبنى. 

 : التخطیط للطوارئ ودعم الصحة النفسیة  7

 خطة الاستجابة للطوارئ 7.1

 .طوارئ المدرسة، وتحدید إجراءات الإخلاء والسلامةیتولى مدیر المدرسة مسؤولیة الحفاظ على خطة  •

 .تجُرى تدریبات سنویة على الطوارئ وتوُثقّ  •

 • یوجد نظام اتصال فوري للطوارئ لإشعارات أولیاء الأمور. 

 دعم الصحة النفسیة  7.2

النفسیة للطلاب وسیاسة رفاھیة  • یقُدّم دعم الصحة النفسیة للطلاب والموظفین في حالات الطوارئ، بما یتماشى مع سیاسة الصحة 
 ظبي للتعلیم.  الموظفین في ھیئة أبو

 : النظام الصحي 8

 عیادة المدرسة  8.1



 .تدُیر المدرسة عیادة مرخصة بالكامل وفقًا لإرشادات وزارة الصحة، ویعمل بھا ممرضون مرخصون بدوام كامل •

 إعطاء الأدویة  8.2

 .ووزارة الصحة، مع تجدید موافقة أولیاء الأمور كل فصل دراسي  (ADEK) لبروتوكولات وزارة التعلیم والمعرفةتعُطى الأدویة وفقًا  •

 الفحوصات الصحیة والتطعیمات 8.3

 .تسُھّل المدرسة إجراء فحوصات صحیة دوریة للطلاب وبرامج تطعیم وفقاً للوائح وزارة الصحة  •

 خطط الرعایة الصحیة الفردیة  8.4

 یحصل الطلاب ذوو الاحتیاجات الصحیة الإضافیة على خطط رعایة صحیة مُخصصة. • 

 : . الامتثال وحفظ السجلات 9

 .ظبي للتعلیم والمعرفة  تقُدّم المدرسة تقاریر دوریة وعملیات تدقیق وخطط عمل إلى ھیئة أبو  9.1

 .ظبي للتعلیم والمعرفة  لھیئة أبو یتوافق حفظ السجلات الرقمیة مع سیاسة سجلات المدارس والسیاسة الرقمیة  9.2

 .تخُزّن عملیات تفتیش السلامة وسجلات الصیانة وتقاریر الامتثال بشكل آمن لإجراء عملیات التدقیق التنظیمیة 9.3

 تنفیذ السیاسة  .10

 .2024/2025تسري ھذه السیاسة اعتبارًا من العام الدراسي   10.1

 .2026فبرایر   1بحلول  ستكون المدرسة ملتزمة تمامًا  10.2

 مدرسة النموذج الخاصة ملتزمة بأعلى معاییر الصحة والسلامة للطلاب والموظفین والزوار. التظل 

 

2025مارس   28تمت المراجعة والانتھاء في    

2026-2025سیتم التنفیذ خلال السنة الدراسیة    

 المدیر

 

 ري زا إلیاس جمعة ن


